
令和４年 1 月 27 日 

 

学校法人 湘南やまゆり学園 行動計画書(女性活躍推進法) 

 

男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：2022 年２月１日 ～ 2025 年 3 月 31 日 

 

２．目標と取り組み内容・実施期間 

 

 

【目標１：男女とも平均勤続年数を１年上げる。】 

<取り組み内容> 

 ・2022 年４月～ スキルアップのための教育研修を充実させる。  

  

 ・2022 年 10 月～ 事業所の上長による働き方について聞き取りを行う。 

 

 

【目標２：年間を通して残業時間を 2％削減する。】 

<取り組み内容> 

 ・2022 年４月～ 計画的に業務を進めるよう指導する。 

 

 ・2022 年 9 月～ 行事前の残業が多くなるため、行事前の残業時間を 

           月 17 時間以内にする。 


