
平成 27 年３月１日 

 

学校法人湘南やまゆり学園 一般事業主行動計画 

 

職員が働きやすい環境を作ることによって、職員全員が仕事と家庭

を両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のとおり行動計画を策定します。 

 

１．計画期間 

 

平成２７年４月１日～平成３７年３月３１日までの１０年間 

 

２．行動内容 

  

 

 目標 1：時間外労働時間の短縮し、調和のとれたライフワークバランスの実 

現を目指す。（Yamayuri Good Life Plan を掲げて、職場環 

境の改善を図る） 

 

  対策 1：事業所毎に、時間管理（特に業務終了時間）を徹底する。 

２：定期的に業務精査委員会を開き、日常業務のさらなる改善を図る。 

３：管理職に対し業務の効率化等の指導をする。 

 

 

 目標 2：産前産後及び育児に関する制度や支援策について、学園内規程等の 

     内容を周知し働きやすい職場内環境の整備を図る。 

   

対策 1：対象者に対し、説明会や相談会を開き、周知を図る。 

２：管理職に対しても、教育活動を行う。 

３：法改正や学園内規程改定の時には、適時周知する。 


